PersonaPlan ist ein stiddeutsches, inhabergefiihrtes Personaldienstleistungsunternehmen mit den Kernkompetenzen
Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittlung, Weiterbildung und Outsourcing.

Seit 1995 schaffen wir innovative Losungen fiir Unternehmen, Mitarbeitende und Weiterbildungsinteressierte. Besonders
groBen Wert legen wir auf eine individuelle Betreuung und Beratung denn nur so kdnnen wir eine partnerschaftliche, faire
und langfristige Zusammenarbeit garantieren.

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich noch heute.

Montagehelfer (m/w/d)

(98)

© standort: Singen (Hohentwiel) Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen:

Im Rahmen der vermittlungsorientierten Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir ab sofort flir unseren Kunden in Singen

Montagehelfer (m/w/d).

lhre Aufgaben:

e Montage von Baugruppen nach Zeichnungen
e Qualitdtskontrollen durchfiihren
e Dokumentation der Kontrollen

lhr Profil:

e Normalschicht, Kernarbeitszeit und 2 Schichtbereitschaft
e Fingerfertigkeit
e Handwerkliches Geschick

PKW und Fiihrerschein zur Erreichung des Arbeitsplatzes sind von Vorteilaber nicht zwingend notwendig.

Wir bieten lhnen:

Die Sicherheit unseres Tarifvertrages iGZ/DGB + Ubertarifliche Zuschlage
Leistungsgerechte, der Qualifikation entsprechende Verglitung

Schicht- und Branchenzuschlage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Unbefristeter Arbeitsvertrag

"Mitarbeiter werben Mitarbeiter"-Prédmien

Personliche Beratung und Einsatzbetreuung

Kontakt:

Herr Kai Briehl
Personaldisposition

PersonaPlan GmbH - Niederlassung Singen
WiderholdstraRe 50 A, 78224 Singen



Telefon: +49 7731 9567-30
E-Mail: bewerbung.singen@personaplan.de

Bitte bewerben Sie sich online tber den Klick auf ,Jetzt bewerben” und laden Sie Ihre Unterlagen einfach hoch.

Abteilung(en): Arbeitnehmeriberlassung
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/DGB  Entgeltgruppe: ab EG 2a + Ubertarifliche Zuschlage
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